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EL  SELLO HRS4R EN LA UAM



 Comisión de Seguimiento: Área Investigación, RRHH, 
calidad e investigadores.

 Comité de Monitorización: Rector, Gerente, Vicerrector 
de investigación, de PDI, Internacional, Adjunto al Rector 
para Proyectos Estratégicos

 Focus group
con representación de 

investigadores de todos los 
estadios de la carrera

COMISIONES RESPONSABLES DE LA 
IMPLANTACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE 

ACCIÓN EN LA UAM



PLAN DE ACCIÓN UAM:

I. Plataforma de difusión en la web



PLAN DE ACCIÓN UAM:

II. Creación de un Comité de Monitorización 

III. Welcome Pack: documento de bienvenida a los nuevos 
investigadores de la UAM 



IV. Guía de Opciones de desarrollo de carrera profesional 
para investigadores 

V. Procedimiento de contratación laboral con cargo a 
proyectos de Investigación 

6. Acciones para promover el equilibrio de genero en la 
UAM:
- III Plan de Igualdad de la UAM (aprobado en dic 2019)
- V Diagnóstico sobre la igualdad de género en la UAM
- Protocolo en caso de acoso en la UAM


7. Traducción al inglés de todos los documentos necesarios

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