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;Qué es la Estrategia de Recursos
Humanos en Investigacion HRS4R? 8

“OXESS

RESEARCHERS IN MOTION

« HRS4R: sello de calidad que avala la adhesion por
parte de la UCLM al contenido de la “Carta

Europea del Investigador” y al “Codigo de

Conducta para la Contratacion de Investigadores”
(“Charter & Code”, 40 principios)
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HPE l‘r \

Cronograma

« Adhesion de la UCLM a los 40 principios: firma de la Declaracion de

Feb 2018 Compromiso

Fase Inicial

« Elaboracion del Gap Analysis, estrategia OTM-R y Plan de Accion
(Action Plan), mediante grupos de trabajo, analisis interno y encuestas

«Envio a la CE

y,

.-
« Aprobacién por la CE: concesion del sello HRS4R

J

Fase de

~ Implementacion
« Envio a la CE del Interim Assessment

J
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;Que estamos haciendo
en la UCLM?
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Mejorar Difusion de
procedimien- la
- tos OTM-R, estrategia
17 actividades R1 a R4 HRS4R

comprometidas en el
Plan de Accion en torno a
diversos ejes: Desarrollo

gfgg?g‘:j‘é de carrera
docencia profesional,
R1-R2 formacion y

\ Qtori a

Plan de
: Igualdad, ; Ciencia
Colabora Comitée de Seguridad :
ciones con etica y Abierta y
la industria actividades de divulgacion
concienciacion

~

investigacién informacion:

~_ g \\/

. Estrategias
de
Infraestruc- comunicacion Manual de
turas de e bienvenida
'\\.\


https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-023-Vicerrectorado-investigacion/Convocatorias/HRS4R/Anexo/2_Action-Plan_vf_UCLM.ashx?la=es
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;Que cambios concretos han
supuesto las actividades del
Plan de Accion en la UCLM?

Algunos ejemplos
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> UCLM BUES
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o
= S

ifusion

de la
estrategia

HRS4R

» Seminarios a la comunidad investigador

N

» Formacion

» Programa de mentoria

Desarrollo de
carrera
profesional,
formacion y
mentoria
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Infraestruc- » Elaboracion de un catalogo y sistema
turas de de uso compartido

investigacion

» Proyecto piloto en Facultad de
Medicina AB vy en el Instituto
Regional de Investigacion Cientifica
Aplicada en CR
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> Predoctorales. En ejecucidon 127 contratos de los cuales:
> 86 son de convocatorias de afios anteriores

> 38 son de la convocatoria de 2020

» 3 son asociados a convocatoria Beatriz Galindo

> Todos los afos se convocan sobre el mes de julio entre 30 y 50 contrato
nuevos.

> Contratos de Acceso al SECTI

> Tenemos en la actualidad 5 contratos en ejecucién de convocatorias
anteriores. La mayoria se han estabilizado en la UCLM

> Postdoctorales por lectura de tesis

> Tenemos 9 contratos en ejecucion de predoctorales que defendi
tesis antes de la finalizacion de su 3 afio de contrato.

Seminario HRS4R- Universidad de Salamanca  26/02/2021
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> Becas de iniciacion a la investigacion para alumnos de master

> Se acaban de incorporar 50 becarios con una duracion de 6 meses.

> Es posible que se convoquen este afio 20 contratos de investigadores
distinguidos (de momento solo hay un borrador de la convocatoria)

Convocamos también en el 2020 estancias de movilidad en centros extranjero
Se concedieron 35 estancias con una duracién de 3 meses para facilitar la
obtencion del doctorado internacional.

Seminario HRS4R- Universidad de Salamanca  26/02/2021
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Reconoci-
miento de

docencia
R1-R2

) Diario Oficial
de Castilla-La Mancha

ARIO XXXVII Nam._ 175 6 de septiembre de 2018

lll.- OTRAS DISPOSICIONES Y ACTOS

Universidad de Castilla-La Mancha
Resolucion de 31/07/2018, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se da publicidad al procedimiento

de colaboraciéon docente del personal investigador contratado en proyectos y contratos de I+D+ienla Universidad
Castilla-La Mancha. [2018/10167]
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2.1.1. Podran solicitar la colaboracion en tareas docentes de ensenanzas oficial
colectivos:

a) El personal investigador predoctoral en formacién contratado porla UCLM en
Segunda-0O, con cargo a programas, proyectos y contratos de investigacion, proc
de convocatorias oficiales como de Programas Propios, y que se encuentre matricula
programa de doctorado de la UCLM.

b) El personal investigador postdoctoral contratado por la UCLM en categoria Primera
cargo a programas, proyectos y contratos de investigacion, procedentes tanto de convo
oficiales como de Programas Propios.

c) El personal investigador predoctoral contratado en la UCLM en modalidad de Contrat
Predoctoral requlado por el articulo 21 de la Ley 14/2011 de 1 de junio, con cargo a programa
proyectos y contratos de investigacion, procedentes tanto de convocatorias oficiales como \de
Programas Propios.

d) El personal investigador postdoctoral contratado por la UCLM en modalidad de C
Acceso al Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, requlado por el
Ley 14/2011 de 1 de junio, con cargo a programas, proyectos y contratos de investigacion,
procedentes tanto de convocatorias oficiales como de Programas Propios.
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PREUNIVERSITARIO  ESTUDIANTE ~ EMPRESA
s b i UCLM  ESTUDIOS  INVESTIGACION  INNOV/

Inicic = Biblioteca Universitaria > Investiga > Open Science = Open Scien

BIBLIOTECA

UNIVERSITARIA Open Science

Condcenos +

Encuentra mermaCién R Qué es Open Science Para qué Open Science
Aprende a usar +

Investiga

Acreditacion y evaluacion

Fuentes y recursos para la carrera
investigadora

Perfiles de autor: ORCID
Propiedad Intelectual

Open Science

Open Science ope"‘ 5C |eme

Open Access

Open Data
Repositorio RUIdeRA La CIENCIA ABIERTA es el nuevo paradigma de hacer ciencia.

Davtal CackH AR mracHaacian harka ram o nara la caciadad
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Ciencia

Abierta y
divulgacion

=.UCC +i

Unidad de Cultura Cientifica e Innovacion |UCLM
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Secretaria Elecciones

l'l N l fe ri a Vi rtual Centros y DptOS. f € -lnformacicin

CoVID-19

De interés Actualidad y Divulgacion

o8,

o000
Ven. dnete a la universidad de tu vida: La UCLM, anfitriona del XXIll Simposio de la
Universidad de Castilla-La Mancha Sociedad Espariola de Literatura General y...

Transparencia: situacion Sello de Excelencia de —
de la UCLM, actividad y Recurzos Humanos en Biorremediacion: coma 11F: las cientificas de la
rezultados Investigacion ayudar a la Natraleza a UCLM, en Investiga, que
recuperarse no es poco
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Convocatorias y Actividades

CONVOCATORIA DE AYUDAS

Convocatorias de ayudas para estancias en
otras universidades y centros de investigacion

AENOR

PROTOCOLD
FRENTE AL COWID-19

UMIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA|

Convocatoria de Cursos Certificado AENOR por
de Verano y Extensién los protacolos UCLM
Universitaria 2021 frente a la COVID-19
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INVESTIGACION

Oferta cientifico-tecnologica + E:&iﬁcﬁgﬁg%ﬁc&fg)&teﬂ for

\q&do +

uiga M HRSAR ‘ r

e investigacion S .
S "ELLENCE IN RESEARCH
B de investigacion

4

o=

de Excelencia

~_~onal
ormativa

Portal del investigador
Human Resources Strategy
for Researchers (HRS4R)

Presentacian HRS4R | .i

Contratacién y emplec | . S W S

HRS4R en la UCLM \‘ Presentaciow HRS OTM-R, contratacion, Investigapion e
e %1 Guia de bienvenid empleo y carrera innovacion responsables

Investigacion € innovacion
responsables (RRI)

Manual de Eventos y actividades
bienven‘ida Buzén de quejas y sugerencias

Contacto

» Buzon de
quejas y sugerencias

https://www.uclm.es/misiones/investig
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Buzon de sugerencias

INVESTIGACION

Human Resources Strategy for

Oferta cientifico-tecnologica + Researchers (H RSﬂR)
Doctorado +

UCLMdivulga S HRsAR
Planes de investigacion +
Servicios de investigacion +

Campus de Excelencia
Internacional

Normativa

Portal del investigador

Human Resources Strategy

for Researchers (HRS4R)
Presentacidn HRS4R
Contratacién y empleo
HRS4R en la UCLM
Investigacién e innovacian

W]
OTM-R, contratacion, Investigacion e
empleo y carrera innovacion responsables

Eventos y actividades

Buzén de guejas y sugerencias

P guron de
quejas y sugerencias
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Muchas gracias
por su atencion

Dra.. M? Llanos Qarrién Varela
mariallanos.carrion®@uclm.es

Directora Técnica

OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS

Vicerrectorado de Politica Cientifica

UNIVERSIDAD DE CASTILLA- LA MANCHA

Tfno: 967 599 354 (ext. 2263) T ——

https://www.uclm.es/investigacion/ope

Edificio José Prat ) .
Plaza de la Universidad, 2 iSiguenos en Twitter! @UCLM_OPE
02071 ALBACETE /
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